
【リテンション対策(①介護離職)セミナー】
今すぐやらないと損をする
50代社員の介護離職対策

日本総険のお客様へ、定期無料リスクセミナーのご案内。

経営者様・人事担当者様向けセミナー

介護離職防止のためのケアプラン作成の専門家。
経済面を含め総合的な介護ケアプランを立て、親の介護をする子が仕事を辞めずに
《仕事と介護の両立》ができる仕組みづくりを行う。
担当していた家族が介護を理由に離職後「介護うつ」になった経験をきっかけに介護
離職防止の活動を開始。自身も親の介護を経験した。介護職歴20年、ケアマネー
ジャー歴6年。2200人の介護経験を活かし、108名のケアプランを立ててきた。
傾聴を強みとした現役のケアマネジャー。

1.「親の介護を理由に社員が会社を辞める」リスクがわかります
2.会社主導で、社員の介護離職を確実に防ぐ方法がわかります

• 10年で２倍に︕ 貴社に大きな経済的損失を招く『介護離職』とは︖
• 親子共倒れは時間の問題︕介護離職の『8050問題』
• ケアマネージャーが教える『仕事と介護の両立が可能な働き方』
• 復帰や定着の役に立たない︖︕『介護休暇制度』の落とし穴
• “会社主導” で中核社員の介護離職を防ぐ方法とは︖

たった
60分で

参加お申込みはこちら［申込締切2月17日 (金)］▶ FAX 087-725-9302

会社名 ご担当者名

お電話番号 メール
アドレス

お問い合わせ▶株式会社日本総険inカスタマー （担当︓高岡） 電話 087-725-9301

ご希望の日程 □参加します
□参加できないが興味あり □ＦＡＸ不要

講師プロフィール 株式会社BanSow代表 リテンション対策アドバイザー 立山いざや

2月21日 (木)14時～15時
Zoom開催

内容

★現在介護中の社員様に対しても相談できます★
日程 会場

参加費

完全無料
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